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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler
Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Necla Caglarirmak- Hukimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800 Saruhanli
necla.caglarirmak@cbu.edu.tr — 0 236 357 13 13

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Zeki Hepcimenler - Hikimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800
Saruhanli - Hikimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800 Saruhanli hepcimen@gmail.com -

Ogr. Gor. Fettulah Durak - Hikimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800 Saruhanl
fettullah.durak@cbu.edu.tr - 0 236 357 13 13

Ogr. Gor. Dr. Sinem Taslik Cimarl1 - Hukiimet Cd. Cengiz Topel Mh.107/2 45800 Saruhanli —
sinem.cinarli@cbu.edu.tr - 0 236 357 13 13

Gida Teknolojisi  Programi;  Yiksekogretim  Kurulunun  08.02.1994  tarih  ve
B.30.0.EBU.0.00.00.03/06.02/456/3945 sayili karar1 ile kurulmus olup, 1994-1995
Egitim — Ogretim yilinda ilk defa 6grenci alarak o6gretim faaliyetlerine baslamustir. Gida
Teknolojisi Programi’nin egitim dili Tiirk¢e olup, egitim ve dgretim siiresi 2 yildir ve program

tlrd birinci 6rgn 6gretimdir.

Gida Teknolojisi Programi’nda Egitim - Ogretim Saruhanli Meslek Yiiksekokulu binasinda
yapilmakta olup teorik bilginin yani sira uygulamali egitim de verilmektedir. Derslerin
uygulamalar1 Gida Teknolojisi, Gida Kimyas1 ve Gida Mikrobiyolojisi laboratuvarlarinda
yapilmaktadir.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=354&lang=1ition.aspx?P
rogramlD=354&lang=1

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Saruhanli Meslek Yiiksekokulu, Gida Teknolojisi Birinci
Ogretim Program1’na 6grenci kaydi icin adaylarm lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi
ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan YKS Smavi’nda, TYT

tiirinde yeterli puani alarak ilgili boliime yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.

OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gére programa kabul edilen &grencilerin kesin
kayitlar1, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
(2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris


mailto:necla.caglarirmak@cbu.edu.tr
mailto:hepcimen@gmail.com
mailto:fettullah.durak@cbu.edu.tr
mailto:sinem.cinarli@cbu.edu.tr
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=354&lang=1ition.aspx?ProgramID=354&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=354&lang=1ition.aspx?ProgramID=354&lang=1

Maddeleri) dogrultusunda, Ogrenci Isleri birimi tarafindan belirlenen tarihlerde ve istenen
belgelerle yapilir. Kayit islemleri, 6grencilerin e-devlet tizerinden de gergeklestirebilecekleri
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-

gibi ayrmtil bilgi

ogrenciler.5598.tr.html adresinde yer almaktadir.
Son bes yilin kontenjan ve kayit yaptiran 6grenci sayilarina gore, 2022 — 2023 egitim 6gretim
yilinda 31 6grenci, 2021-2022 egitim dgretim yilinda 37 6grenci, 2020 — 2021 egitim dgretim

yilinda 36 6grenci, 2019 — 2020 egitim dgretim yilinda 37 6grenci, 2018 — 2019 egitim 6gretim
yilinda 36 6grenci kayit yaptirmistir.

Ayrica programimiza 2022 yilinda 10 6grenci, 2021 yilinda 3 6grenci, 2020 yilinda 5 6grenci,
2019 yilinda 2 6grenci, 2018 yilinda 4 6grenci ek kontenjanla yerleserek kayit yaptirmistir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Turd | Kontenjan Y-aptlmfl En Kuctik En Buytk

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2022 -2023 | TYT 40 31 266,95624 311,03087
2021-2022 | TYT 40 37 223,39271 263,26578
2020-2021 | TYT 40 36 239,43531 433,99049
2019-2020 | TYT 40 37 237,47502 273,03578
2018 -2019 | TYT 35 36 239,54638 276,76248

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Gida Teknolojisi programina yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri “Ogrenci
Isleri ve Intibak Komisyonu” ve “Onlisans/Lisans Egitim ve AKTS Komisyonu” tarafindan
yapilmaktadir. Ogrencilerin yatay gecis ders muafiyet uygulamalarmi gerceklestiren ilgili

komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

Osgrenci isleri ve intibak Komisyonu

Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Zeki Hepgimen (Baskan)

Ogr. Gér. Fettulah Durak (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Sinem Taslik Cinarli (Uye)
Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis uygulamasi ile baska programlarda ve/veya

kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Manisa Celal Bayar

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Manisa Celal Bayar


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html

Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlar Arasi Yatay
Gegis Yonergesi, MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi

esaslarina gore uygulanmaktadir.
Bu dogrultuda, Kurumlar Aras1 Yatay Gegis

e Universitemiz biinyesindeki diploma programlarma, diger iiniversitelerin ayn1 diizeydeki
esdeger diploma programlarindan yapilacak yatay gegisler, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan yayimlanan kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir.

e Kurumlar aras1 yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen siire i¢erisinde yapilir.

e Opgrencilerin kayith oldugu iiniversitedeki ders igeriklerini onayli olarak vermeleri gerekir.

e Kurumlar arasi yatay geg¢is i¢in 6grencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasmin 100 tizerinden en az 65 veya 4 iizerinden en az 2.50
olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

e Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurumlar arasi yatay geg¢is bagvurusunda bulunamazlar.

e Onlisans diploma programlarinmn ilk yariytlh ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gec¢is yapilamaz.

e Yatay gecis basvuru ve degerlendirme islemleri, Universitemizin akademik takviminde

belirlenen siirelerde yapilir.

e Bagvurularla ilgili degerlendirmeyi ilgili ydnetim kurullar1 tarafindan olusturulan
komisyonlar yapar. Sonuglar, ilgili yonetim kurullart onaymndan sonra kesinlesir.

Kesinlesen sonuglar ilgili birimlerin web sayfasinda ilanen teblig edilir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay
Gegis
YL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2022 - 2023 2
2021 - 2022 1
2020 - 2021 -
2019 - 2020 1
2018 - 2019 -




Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yonetmelik Linki —

https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatT ertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11
.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararas:
Yatay Gegis Yonergesi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
(Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.)

Ogrenci degisimi kapsammda ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim programi
uygulamalar1 ve MEVLANA degisim programi uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Gida

Teknolojisi programinin 6grencileri yonerge kapsaminda basvuru hakkina sahiptirler.

Manisa Celal Bayar Universitesi’nde resmi olarak 2007 yilinda kurulan Uluslararas1 Ofis (10),
Manisa Celal Bayar Universitesi’nin Uluslararasilasma Stratejisi dogrultusunda tiim faaliyetleri
koordine eder, iiniversitenin uluslararasi agini1 ve uluslararasi faaliyet yelpazesini stratejik
olarak gelistirmeye c¢alisir. Bu baglamda Uluslararasi Ofis, tiim diinyada 68 farkl: iilkede, 180
iiniversite ile uzun donemli genis bir ag olusturmus ve bu ag1 her gecen giin daha da
genisletmektedir. Uluslararasi Ofis, Erasmus+, Mevlana ve Diger Degisim Programlari
kapsamindaki faaliyetleri ile Universitemizin uluslararasi alana acilan kapis1 olmanin yani sira,
hem Universitemiz personel ve dgrencilerine hem de yurt disindan gelecek olan misafirlere

kayda deger bir firsat sunma misyonuyla hareket etmektedir.

https://international.cbu.edu.tr/

https://erasmus.mcbu.edu.tr/
https://mevlana.mcbu.edu.tr/
https://farabi.mcbu.edu.tr/

MCBU Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan 6grenci hareketliligi programlar

hakkinda her yil bilgilendirme toplantilar1 dizenlenmektedir. Bilgilendirme toplantilari
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https://farabi.mcbu.edu.tr/

kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi

verilmektedir.

Ayrica ulusal ve uluslararas1 diizeydeki degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler

danigmanlik toplantilar1 kapsaminda birinci yartyil itibari ile yapilmaktadir.

Kanzitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://erasmus.mcbu.edu.tr/db images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798 TR.pdf

https://farabi.mcbu.edu.tr/protokoller.9002.tr.html

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf

Kamt 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

2.4.  Damsmanlk ve izleme

(Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.)

Gida Teknolojisi programi 6grencileri, liniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden baglamak
Uzere, lniversite yagamina uyum ve egitim Ogretimlerini planlayabilmeleri i¢in, akademik
danigmanlar kontroliinde egitimlerine devam etmektedir Akademik danigsmanlar 6grencilere
ogretim plani, mevzuat, staj, sosyal faaliyetler konusunda bilgi vermektedir. Akademik
danigmanlar 6grencilerin yasam boyu 6grenme ve arastirma aligkanligi kazanmasi, kisisel ve
sosyal gelisimleri ve kariyer hedefleri dogrultusunda yardimci olmaktadir. Bu kapsamda
ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan

faydalanmak i¢in yapmasi gerekenler hakkinda bilgi verilmektedir.

Akademik danigsmanlar sorumlu oldugu 6grencilerle toplu olarak veya 6grencilerin ihtiyaglari
dogrultusunda bireysel olarak yiz yize veya Teams {izerinden iletisim kurmaktadir. Toplu
goriismelerle ilgili gériisme giin, saat bilgileri ile goriisiilen konulara iligkin notlar rapor haline

getirilerek arsivlenmektedir.

Gida Teknolojisi programi 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri iki 6gretim

elemani tarafindan yiiriitiilmektedir. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Zeki Hepgimen 2. Simf ve

5
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beklemeliler, Ogr. Gor. Dr. Sinem Taslik Cmarli 1. Siniflarin akademik danismanligini

yiritmektedir.

Glz donemi basinda Gida Teknolojisi Programi birinci smif Ogrencileri i¢in uyum
(oryantasyon) programi diizenlenmistir. Ayni program bilgileri hatirlatma amacl ikinci smif
ogrencilerine de uygulanmistir. Oryantasyon programi giin ve saati 6grencilere Onceden
bildirilmis ve belirtilen saatlerde yiiz yilize sunum yapilmistir. Oryantasyon programi igerisinde
ogrencilere yonetmelikler, muafiyetler, Kariyer Koordinatorligii ve Yetenek Kapisi, sosyal
faaliyetler, 6grenci kuliip ve topluluklar1 ve kitiphanenin Rosetta Stone uygulamasi hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Yapilan oryantasyon programi raporlanmis, fotograflanmis ve

katilimer listesi olusturulmustur.

Ogrencilerimize yetenek kapis1 ve kariyer kapist ile ilgili hem oryantasyon programlarinda hem
de damgmanlk toplantilarinda bilgi verilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica Ulusal Staj

Programi’na bagvuru i¢in yonlendirilmektedir.

Gida Teknolojisi Programi 6grencilerinin Giliz doneminde aldiklar1 Sosyal Sorumluluk dersi
kapsaminda, 6grencilerin, bilgi, birikim ve yaraticiliklarini kullanacaklari toplumsal hizmet
projeleri tasarlayip, uygulayarak sosyal sorumluluk konusundaki duruslarmin giigclenmesinin
saglanmasi amaglanmistir. Bu ders ile topluma karsi sorumluluk duygusunun gelistirilmesi,
yasanilan c¢evrenin sorunlarima duyarliligin arttirilmasi, girisimcilik ve inisiyatif alma
kapasitesinin arttirilmasi, sosyal proje olusturabilme becerisinin gelistirilmesi, ekip ¢aligmasi
becerisinin gelistirilmesi, Universiteye ve topluma aidiyet duygularmin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda 6grencilerimiz tliger dorder kisilik ekiplerle bircok proje
calismas1 gergeklestirmistir. Bu calismalardan bir tanesi Saruhanh Ilge Genglik Merkezi ile
ortak olarak yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerimiz, Genglik Merkezi’nde cevre ile ilgili “Sifir Atik ve
Karbon Salmimi” egitimleri alip, bu bilgileri program kapsaminda ilkokul ve ortaokul

ogrencilerine aktararak farkindalik yaratmiglardir.

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal ve kiiltlirel faaliyetler “Sosyal Faaliyetler Komisyonu”
tarafindan yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut binasinda faaliyet alanlarinin
yetersiz olmasi nedeni ile sosyal ve sportif faaliyetler icin Saruhanl ilge Genglik ve Spor

Midiirliigi ile ortak caligmalar da yapilmaktadir.



Saruhanl ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii ile yapilan ortak ¢aligmalar dogrultusunda sportif
faaliyetler icerisinde voleybol, sosyal faaliyetler igerisinde Halk Oyunlar1 ¢aligmalari

yiritilmektedir.

2022 Yihinda Yapilan Sosyal Faaliyetler

3 Mart 2022 ve 20.04.2022 tarihlerinde, MCBU Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Plogging
Etkinligi kapsaminda, Gida Teknolojisi Programi ve Isletme Yonetimi Programm Plogging
Toplulugu Ogrencileri okulun cevresinde ¢opleri toplayip, cigekler ekerek, diizenlemeler
yaptilar.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/plogging-etkinligi-(1).pdf

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/2mchu-saruhanli-meslek-yuksek-

okulunda-ikinci-plogging-cevre-temizligi-etkinligi.pdf

Manisa Celal Bayar Universitesi Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Sosyal Faaliyetler Komisyonu
onciiliigiinde, 16.03.2022 ISKUR Is Kuliibii tarafindan Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine s
Arama Kanallari, Beden Dili ve Iletisim, CV Hazirlama Yontemleri, Miilakat Teknikleri’
konularinda uygulamali ve yliz ylize egitimler verildi. Egitimin amaci, is arama ve basvuru
becerilerinin gelistirilmesi, miilakat ve beden dili becerilerinin gelistirilmesi, is bagvurusunda
etkili CV hazirlama yontemlerinin 6gretilmesidir.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/haber-iskur.pdf

Meslek Yiiksekokulumuzda «18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Programi» kapsaminda
Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Gérevlisi, Arastirmaci-Yazar Kenan Tozak’in
konusmact olarak katildigi “Canakkale'yi Destanlastiran Ruh” konulu konferans

diizenlenmistir.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/18-mart.pdf

Meslek Yiiksekokulumuz, Sosyal Faaliyetler Komisyonu oOnciiliigiinde; 23-24/03/2022
tarihlerinde, Universitemizin diizenledigi 30.Y1l Etkinlikleri kapsaminda Meslek Y tiksekokulu
ogrencilerimiz igin, masa tenisi ve satrang turnuvalar1 diizenlendi. Musabakalarda dereceye
giren dgrencilere Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. M. Sabih Ozer tarafindan ddiilleri

verildi.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/30-vil-etkinlikleri.pdf

Sosyal Faaliyetler Komisyonu araciligiyla 13/10/2022 tarihinde yapilan seminerde, Saruhanli
Ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen sportif ve sosyal faaliyetler hakkinda,
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https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/plogging-etkinligi-(1).pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/2mcbu-saruhanli-meslek-yuksek-okulunda-ikinci-plogging-cevre-temizligi-etkinligi.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/2mcbu-saruhanli-meslek-yuksek-okulunda-ikinci-plogging-cevre-temizligi-etkinligi.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/haber-iskur.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/18-mart.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/30-yil-etkinlikleri.pdf

Gida Teknolojisi Programi 6grencileri, Kurum Miidiirii, Genglik Lideri ve farkli branglarda spor
antrenorleri tarafindan bilgilendirildi.
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/genclik-merkezi-faaaliyet-
semineri.pdf

Meslek Yiksekokulumuzda, 12/12/2022 tarihinde Ilge Saghk Miidiirliigiinden gelen, Ilge
Saglik Miidiirii Dr. Tiilay Unlii Uresin, Dr. Hakan Sahin ve Psikolog Ali Tayfun Kog tarafindan,

‘Bagimlilik ve Organ Bagis1’ konularinda 6grencilerimize seminer verilmistir.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/mcbhu-saruhanli-meslek-yuksek-

okulumuzda-12.pdf

09-30 Aralik 2022 tarihlerinde, MCBU Saruhanli Meslek Yiiksekokulu ve Saruhanli Ilge Halk
Egitim Merkezi tarafindan yapilan ortak galisma ile 6grencilerimize Is Giivenligi Uzmani
tarafindan ‘Calisanlarm Is Saglhg ve Giivenligi "kursu verilmistir. Bu egitim siireci sonunda

yapilan smav ile 6grencilerimiz belge almaya hak kazanmislardir.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/is-sagligi-kursu.pdf

Kanitlar

Kamt 2.4.1 T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi ;

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. B6liim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Ynergede belirtilmistir)

Kamnit 2.4.3. Danigmanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
Ek1

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Y 0nergede belirtilmistir)

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.47935.tr.html

Kanit 2.4.5. Danigsmanlik Raporlari
Ek 2: Danigmanlik raporlarina 2 6rnek eklenmistir.
Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)
Ek 3: Oryantasyon Programi Raporu
Ek 4: Oryantasyon Programi Katilim Listeleri
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https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/genclik-merkezi-faaaliyet-semineri.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/genclik-merkezi-faaaliyet-semineri.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/mcbu-saruhanli-meslek-yuksek-okulumuzda-12.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/mcbu-saruhanli-meslek-yuksek-okulumuzda-12.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/is-sagligi-kursu.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.47935.tr.html

Ek 5: Oryantasyon Programi Fotograflari

Kamit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalarina ornekler (Mevcut ise)
Ek 6: Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalarina 6rnek

Kanit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu

Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/ulusal-staj-programi.pdf

Ek 7: 2022 Y1l1 Ulusal Staj Programi’na basvuran Gida Teknolojisi Programi 6grencileri

Kamit 2.4.10. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylasimlar1

Ek 8: Sosyal sorumluluk projeleri ve sosyal etkinlik gorselleri

2.5. Basari1 Degerlendirmesi
(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.)

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim derslerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, ddev, sunum ve
proje odevleri gibi araclarla Olclilmektedir. Basari degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacag1 ve agirliklariin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yar1y1l basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir.

Yariy1l icerisinde yapilmasi gereken sinavlarm programlari, Program Bagkanligi tarafindan
once taslak olarak hazirlanmakta ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu onayindan sonra

web sayfasindan duyurular yapilmaktadir.

MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne gore, sinavlar ara sinav, final
sinavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi, ek sinav ve azami siire sonu ek simavindan olusur.
Smavlar, yazili, sozli, hem yazili hem s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Ara smavlar
disinda kisa smavlar, projeler ve o6gretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler
yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkisi 6gretim elemani tarafindan ders
planinda belirtilir. Final veya biitiinleme sinavlarinin basar1 notuna katkisi en az %40 en fazla
%060 olacak sekilde belirlenir. Simav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren bir hafta i¢inde

ilan edilir.

Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde, 6grencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme
yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil i¢i ¢aligmalarinda gosterdigi basari

ve final veya biitlinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve smifin genel basari


https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_216/file/ulusal-staj-programi.pdf

diizeyi g6z Oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani

tarafindan, notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi gz 6niinde bulundurularak yapilir.

Bir 6grenci herhangi bir yariyil sonunda mezun olabilmek i¢in devamini saglayip basarisiz
oldugu en fazla ti¢ dersi kalmas1 durumunda bu 6grenciye bu dersler i¢in ek sinav hakki verilir.
Son doénemde FF veya FD almadiklari halde GANO’su 2,00’1n altina diisen 6grencilere, DD,
DC veya CC notu aldiklar1 en ¢ok ii¢ dersten yukaridaki sartlara gore ek smav hakki verilir. EK
sinavlardan alinan notlar o ders i¢in basari notu yerine geger. Ogrenci ek smav haklarindan her
guz ve bahar yariyillart sonunda yararlanir. Ek sinavlardan basarisiz oldugu dersleri tekrar

alabilir.

Kamtlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatT ertip=5

Kamit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/'Y %C3%B6nergeler/baqgildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Ynergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kanit 2.5.3. isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1

Ek 9: Ogrenci Staj Degerlendirme Formu ve Staj Defteri Ornegi

2.6. Mezuniyet Kosullar:
(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.)

MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi’nin Mezuniyet ve Diploma ile ilgili
maddelerine gore, kayitli oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve
calismalardan basarili olan ve en az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00
olan dgrenciler diploma almaya hak kazanirlar. Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-
Devlet lizerinden Yiiksekdgretim Mezun Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi
halinde gecici mezuniyet belgesi dizenlenir. Gecici mezuniyet belgesi veya diplomadaki
mezuniyet tarihi, ilgili birim y6netim kurulunun toplanma tarihidir. Ogrencinin mezuniyetine
ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alinan ilgili Yonetim

Kurulunca karar verilir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf

Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yd&netmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatT ertip=5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

(Program Egitim Amaglari: Programm mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Degerlendirilecek her
program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.)

Programin Egitim Amaglari; Gida Teknolojisi Programi’nda iki yillik 6n lisans diizeyinde
teorik ve uygulama agirlikli egitim verilmektedir. Her tiirlii gida {iretimi yapan kii¢iik, orta ve
biiylik 6lcekli isletmelerde, hammaddeden son iirline kadar iiretimin ve kalite kontroliiniin her
asamasinda ve gorev yapabilecek gerekli ara teknik eleman yetistirilmektedir. Programa her yil,

meslek lisesi ve diiz lise ¢ikisli 6grenciler kayitlanmaktadir.

Mezunlar, gida maddeleri igleyen tiim isletmelerde, iiretim departmaninda veya kimya,
mikrobiyoloji, kalite kontrol ve Ar-ge laboratuvarlarinda gérev almaktadirlar. Ayrica, ¢esitli
kamu ve ozel analiz laboratuvarlarinda, TUBITAK, Tarm I Miidirliigi, TSE

laboratuvarlarinda gérev almaktadirlar.

Kanitlar:
Kamt 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=354&lang=1ition.aspx?P
rogramlD=354&lang=1 (Program Profili)

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik
(Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.)

Gida Teknolojisi Program Ozgérevleri;

Gelisen ve degisen teknolojiyi takip eden ve elde ettigi bilgileri ve becerileri gida iiretimi, tirlin
gelistirme, kalite saglama ve gida kontrolii gibi alanlarda etkili kullanabilen, iilke ve yore
gereksinimlerini dikkate alarak giivenli ve kaliteli gidalarin iiretim ve dagitim sistemlerini
tasarlama, gelistirme ve imal etmeye yonelik bilgi ve beceriye sahip, gida endiistrisi, kamu

kuruluslar1 ve tiniversitelerce oncelikle tercih edilen nitelikli bireyler yetistirme hedefindedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=354&lang=1ition.aspx?ProgramID=354&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=354&lang=1ition.aspx?ProgramID=354&lang=1

Tablo 3.2. Gida Teknolojisi Programi Ozgoérevler ve Egitim Amaclari Karsilastiriimasi

OZGOREV

EGITIM AMACI

Gelisen ve degisen teknolojiyi takip eden ve elde
ettigi bilgileri ve becerileri gida tiretimi, iiriin
gelistirme, kalite saglama ve gida kontrolii gibi
alanlarda etkili kullanabilen, iilke ve yore
gereksinimlerini dikkate alarak giivenli ve kaliteli
gidalarin iiretim ve dagitim sistemlerini tasarlama,
gelistirme ve imal etmeye yonelik bilgi ve beceriye
sahip, gida endiistrisi, kamu kuruluslar1 ve
tiniversitelerce dncelikle tercih edilen nitelikli
bireyler yetistirme hedefindedir.

Her tiirlii gida tiretimi yapan kiigiik, orta ve biiyiik
Olcekli isletmelerde, hammaddeden son iiriine
kadar kalite  kontroliiniin  her
asamasinda ve gorev yapabilecek gerekli ara teknik
eleman yetistirilmektedir. Programa her yil, meslek
lisesi ve diz lise ckish  Ogrenciler
kayitlanmaktadir.

uretimin Ve

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
(Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)

Gida Teknolojisi Programinin I¢ Paydaslari;

Gida Teknolojisi On lisans programi 6grencileri,

Gida Teknolojisi On lisans programi dgrenci temsilcisi,

Gida Teknolojisi On lisans programi 6gretim elemanlari,

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger programlarin (isletme Y&netimi) 6grencileri,

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger béliimlerin (Isletme Y6netimi) gretim elemanlari,

Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii,

Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri (Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci Isleri),

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii.

Gida Teknolojisi programinda i¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve oneriler dogrultusunda

program iceriginde diizenlemeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (anketler,

ogrenci temsilcisi, 6grenciler, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde

edilen bilgiler, degerlendirildikten sonra, boliim genel kurullarinda goriisiilerek karar

verilmektedir ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli’ne sunulmaktadir.

Gida Teknolojisi Programinin Dis Paydaslar1

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olcme, Segme ve

Yerlestirme Merkezi, Saruhanli Ilge Tarim Miidiirliigii, Saruhanli Kaymakamligi, Saruhanlh

Belediyesi, Saruhanli Ilge Halk Egitim Miidiirliigii, Saruhanli ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii,)

Mezunlar

Sektor Isletmeleri (Ogrencilerin staj yaptiklari)
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Meslek Odalari/Birlikleri

Diger Universitelerin Gida Teknolojisi Programlari

Mezunlardan alinan bilgiler, Gida Sektoriinden gelen talepler ve gida alaninda yasanan
teknolojik geligsmeler, diger Universitelerin Gida Teknolojisi programlarinin ders igerikleri goz
ontlinde bulundurularak program igeriginde degisiklikler yapilabilmektedir.

Mezunlarla iletisim kurmak amaci ile bir Telegram grubu kurulmustur. Bu grubun gelismesi

saglanarak, daha fazla mezunumuza ulasip bilgi almak amaglanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlar1 (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

Endiistri Iliskileri ve Staj Komisyonu

Gida Teknolojisi Program

Prof. Dr. Necla CAGLARIRMAK (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi A. Zeki HEPCIMEN (Uye)

Ogr. Gor. Fettullah DURAK (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Sinem TASLIK CINARLI (Uye)

Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
Ek 10: Kalite Elgileri Toplant: Ornekleri

Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantist (Kurul kararlar1)
Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlarr)

Kamt 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlar1)

Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
(Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)

2022 yili i¢in web sayfasinda bu konuyla ilgili link verilmemistir. 2023 yil1 i¢in planlamaya
alinmastir.

Kanitlar:
Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclar: linki

3.5.  Program Egitim Amaclarmin Giincellenme Ydntemi
(Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.)
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Kanitlar:
Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Onlisans/Lisans Egitim ve AKTS Komisyonu

Ogr. Gor. Fettullah Durak (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi A. Zeki Hepgimen (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mert Soysal (Uye)
Mehmet Ocaklar (Uye)
Hamiyet Anat (Uye)
Kamit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekg¢e yazilmasi

Kamnit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

Kamt 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma s Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/kurumsal/is-akis-semalari.22870.tr.html

3.6.  Program Egitim Amaclarma Ulasma

Program egitim amaglarina nasil ulagildig1 agiklanmalidir.

Gida Teknolojisi Programi’ndan, 2017-2018 egitim — 6gretim yilinda 58 6grenci, 2018-2019°da
39 dgrenci, 2019 — 2020°de 34 6grenci, 2020 -2021°de 32 dgrenci, 2021 — 2022°de 26 dgrenci
mezun olmustur.

Stajin1 tamamlayan mezun Ogrencilerimizle, staj silireci sonunda goriisme yaparak bilgi
alinmaktadir.

Mezunlarla iletisim kurmak amaci ile bir Telegram grubu kurulmustur. Bu grubun gelismesi

saglanarak, daha fazla mezunumuza ulagip bilgi almak amacglanmaktadir.

Kamt 3.6.1. Yeni mezun anketi
Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglar1

Kamit 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar:

(Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.)
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Gida Teknolojisi program ciktilar1 egitim amaglar1 ve Turkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) programi ¢ikti Ol¢itlerine uygun olarak olusturulmustur. Web sayfasi

program ¢iktilart matrisinde gozlenebilir.

Kanitlar:
Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=354&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme Ve Degerlendirme Siireci
(Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
(Ders bazinda program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir. )

Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi, program c¢iktilari, egitim amaclari
ve Tiirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) c¢ikt1 Olgiitlerine uygun olarak
olusturulmustur.

1- Meslekle ilgili temel bilgileri kavrayabilme

2- Gidalarin hasat, isleme, ambalajlama, depolama ve satista 6nem tasiyan Ozelliklerini
kavrayabilme

3- Gida sektortindeki alet, ekipman ve makineleri kullanabilme

4- Gida tiretim teknikleri ve yeni teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olabilme

5- Gidalarin reolojik, duyusal ozellikleri gida kalite saglama ve kontroliinii ilgilendiren
HACCP’1 temel alan kalite gilivenligi sistemleri ve katki maddeleri ve diger kalite
kontrolinG tum fiziksel, kimyasal, teknolojik ve mikrobiyolojik analizleri yapma ve
yorumlayabilme

6- Gidaya iliskin kodeks ile ulusal ve uluslararasi standartlar hakkinda bilgi edinebilme

7- Mesleki arastirma yeteneklerini gelistirebilme

8- Arastirma yontemlerini kullanarak sunu, deney raporu, proje hazirlayabilme ve pilot liretim
yapabilme

9- Yonetim ve organizasyon yeteneklerini gelistirebilme ve mesleki agidan yabanci dile hakim
olabilme,

10- Cevre, gida, tarim etkilesimlerini kapsayan ¢evre koruma ve duyarlilik bilincini edinebilme

11- Yaraticilik becerilerini gelistirebilme

12- Bagimsiz calismada karar verebilme, disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim calismasi
yapabilme, mesleki etik degerler ile kalite ve glivenlik bilincine sahip olabilme

13- Hayat boyu Ogrenmenin Onemini benimseyerek, bilim, teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda geligmeleri izleyerek kendini gelistirebilme

14- Gidalarda temel islemler ve temel hesaplamalari da i¢ine alan diizeyde iiretim akis semalar1
ve gida proseslerini kavrayabilme

15- Gida kimyasi, gida biyokimyasi, beslenme uygulamalarini laboratuvarlari ile kavrayabilme,
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16- Et, siit, yag, fermantasyon, alkollii ve alkolsiiz icecek, donmus gida, konserve gida, meyve-
sebze, hububat Grlnlerinin Gretim, ambalajlama, dagitim, depolama, gida kalitesi, gida
giivenligi, mikrobiyolojik kontroller ve hijyenik kosullarin saglanmasi, gidalarin besin
degerini ve ekonomik dnemini anlama becerisine sahip olabilme.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramlD=354&lang=1

Program c¢iktilarinin degerlendirilmesinde, ders ve Ogretim iiyesi degerlendirme anketleri
dikkate alinmaktadir. Anket sonuglar1 her 6gretim elemani, Boliim Baskanligi ve Meslek

Yiiksekokulu Midiirligii tarafindan incelenerek degerlendirilmektedir.

Derslerde basarili olan 6grencilerin, program ¢iktilarina ulagtiklar: diistiniilmektedir. Derslerin
olgme ve degerlendirmesi, MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi’ne gore,
sinavlar ara siav, final sinavi, biitiinleme siavi, mazeret sinavi, ek sinavlarla yapilir. Sinavlar,
yazili, s6zlli, hem yazili hem sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Ara sinavlar disinda kisa
sinavlar, projeler ve dgretim elemaninmn uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Ogrencinin
basar1 durumu, yartyil sonu agirlikli not ortalamasi (YANO) ve GANO hesaplanarak belirlenir.
Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir.

Celal Bayar Universitesi, dnlisans egitim-6gretiminde, égrencinin bir dersteki basaris1 bagil
degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 68rencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda
gosterdigi basar1 ve final veya biitlinleme smavinda aldigi not birlikte degerlendirilerek ve
sinifin genel basar1 diizeyi géz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren
ogretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi géz 6niinde bulundurularak
yapilir. AA, BA, BB, CB, CC, G ve M basaril1 harf notlaridir. DC ve DD kosullu basarili harf
notlaridir. GANO’ su en az 2,00 olan 6grenciler DC ve DD notu aldiklar1 derslerden de basarili
sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2,00’1n altinda olan 6grenciler, mezun
olabilmek icin dncelikle DC ve DD olan derslerini yeniden alarak GANO’larini 2,00’ 1n {izerine

cikarmak zorundadir. FD, FF, DZ ve K basarisiz harf notlaridir.

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Anketler 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Anket sonuglart UBS de ilgili kisiler tarafindan
gorilmekte ve anket sonuglart her 6gretim elemani, Boliim Baskanligi ve Meslek Yiiksekokulu

Midiirliigii tarafindan incelenerek dikkate alinmaktadir.

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gére hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.
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Kamt 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.)

5. SUREKLI iYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acgik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

Gida Teknolojisi programi egitim Ogretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, Gida
Teknolojisi programinin i¢ paydaslarindan olan program 6grencileri, mezun durumda olan
ogrenciler ve program dgretim elemanlarindan, program 6zgorevleri, program 6gretim amaglari
ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis ve Oneriler alinmaktadir. Sirekli
iyilestirme kapsaminda 6grencilerin ders degerlendirme anket sonuglari, Egitim — Ogretim
komisyonu, endiistri igleri ve staj komisyonu, akademik kurul toplantilari, birim yonetiminin
diizenledigi toplantilar dikkate alinmaktadir. Ayrica i¢ paydaslardan olan Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda programda faaliyet ve

uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.
Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak
planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlama,

Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuclarin, énceden kararlastirilan Olgiitlere gore takip

edilmesi,
Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

Onlem: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli ©&nlemlerin almarak ihtiyag duyulan
lyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi ¢alistig1 tespit edilen iyi uygulamalara

sahip alanlarin korunmaya ¢alisilmasi.
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Kanitlar:

Kamt 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagran

W-H
m_m

Kamt 5.2. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlar:

Kamit 5.3. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kamit 5.4. Konu ile ilgili Ders Programi ve Smav Programmin degisiklikleri
Kamit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kamt 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)

Ek 11: Gida Teknolojisi Programi Ders Plan1 Degisikligi Karar1

6. EGITiM PLANI
6.1. Egitim Plam

(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarint destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu
bilesenleri igermelidir.)

Manisa Celal Bayar Universitesi Saruhanli Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi
egitim plan1 hazirlanirken, Tirkiye’deki diger {iniversitelerin Onlisans diizeyindeki Gida

Teknolojisi programlarinin egitim planlari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi’nde

belirtilen kriterler ve egitim amaglar1 dikkate alinmustir.

Gida Teknolojisi Programi 6grencileri, egitim planinin ilk ve ikinci yarisinda tiniversite hayati
ve sektdr icin temel dersleri alirlar. Ugiincii ve dérdiincii yartyilda ise alana yonelik teorik ve
uygulamalar1 dersler verilir. Ogrencilerin zorunlu derslerin yaninda segmeli dersleri de almalar1
planlanir. Mezun asamasina gelen 8grenciler 20 guinlik staj strelerini tamamlarlar. Ogrenciler
stajlarin;, BOlim Staj Komisyonunca onaylanan endiistri kuruluslari ve/veya arastirma

laboratuvarlarinda, belirlenen tarihlerde gerceklestirilebilmektedir. Ogrencilerin kendilerine
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verilen staj defterlerini giinii giiniine doldurmalar1 ve staj sonunda sorumlu kisilere

onaylattiktan sonra boliime teslim etmeleri gerekir.

2021 Gida Teknolojisi Ogretim Plan1

Gijrencl Yinetim B Sistemi - 10 - Version: 118,901 - &
Fan C
retim Planana AR Dersler
© Ders e O Segmah Hivaz ke
Tim Dersler Listelendh @
¥odu Kred AT
1 + ] 4
2 ] 5
TP 1128 28 4
P12 :
P10 : ¥
GTP 1004 3
TP 2909 5l 1 4
T8 2 25 4
23 4
]
Anali Vmys 15 4
]
TP 2116 2s ]
TP 2118 25 4
GTP 2120 25 4
TP 2122 nolo) as
® v 0 ~ s B
Bieni Yonetim Bl Sisbemi - 10 - Version: 10.0.301 E
L o
Der
retim Planana AR Dersler
© Ders e O Segmah Hivaz ke
Tim Dersler Listelendh @
od D Kredi AT
TR 1128
P12
P10
GTP 1004

Prer— 15 .
Seqmeli Dersler O3 z
5 4
5 4
nolog 25
9 1 s @

Kanitlar:

Kanit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=354&lang=1
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Kanit 6.1.2. Programlarda ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 0Ogrenci katilimimin
saglandigina iligkin belgeler

Kamit 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

6.2.  Egitim Plamim1 Uygulama Yontemi
(Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planimmin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modillerin
alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

Gida Teknolojisi Programi’nda 6grencilere derslerin etkin bir sekilde anlatilabilmesi teorik
konu anlatimlar1 disinda, uygulama dersleri, proje ¢aligmalar1 ve teknik gezi gibi faaliyetlerle

desteklenmektedir. Dersler yariyil bazinda dort donem halinde verilir ve yariyil iginde 15 hafta

ders islenir. Programda kullanilan 6gretim yontemleri 6gretim planina gore belirlenir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Uygun olan derslerde sunum teknikleri
kullanilarak derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmaktadir.
Anlatim 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konu 6grenci ile tartigilarak, beyin
firtinas1 da yapilmaktadir. Bazen 6grencilere arastirma konular1 verilerek, dgrencilerin sinifta
konuyla ilgili sunum yaparak 6zgiven kazanmalar1 ve konuyu kavramalarini saglamak

amaclanmaktadir.

Ders Notlar1 ve Kitaplari: Dénem basinda, tum derslerin ders igerigi, konular ve kaynaklar

hakkinda bilgi verilir ve bu bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden de paylasiimaktadir.

Problem Codzme: Gerekli olan derslerde konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanir ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yol, kullanilacak

yontemler anlatilir. Ogrencilerin de derslerde problem ¢dziimlerine katilimlar1 saglanmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda

ogrencilerin sorular1 yanitlanarak uygulanir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje

veya 6devler kullanilmaktadir.

Laboratuvar-Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvar ortaminda uygulamalarini

yaparak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.
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Teknik Geziler: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak grencilerin derslerde 6grenmis

olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesislerde gorerek pekistirmeleri saglanmaktadir.

Staj: Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamal bilgileri sektdrdeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla mezun durumuna gelen

ogrenciler 20 is giinii staj yapmaktadir.

Dersler disinda da 6grenciler herhangi bir bilgi paylagimi igin ilgili dersi veren Ggretim
elemanlar1 ile goriisebilmekte, ders esnasinda ve ders disinda 6gretim elemanlart ile strekli
iletisim kurabilmektedir. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi

sisteminden de ulasilabilmektedir.

Gida Teknolojisi Programi 6grencileri icin teknik geziler duzenlenerek 6grencilerin dogrudan

gbzlem yapmalar1 ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

09.11.2022 tarihinde Gida Teknolojisi Programi dgrencilerinin, Gida Isleme Béliim Baskani
Prof. Dr. Necla CAGLARIRMAK ile T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Saruhanli Beydere
Tohum Sertifikasyon Test Miidiirligiinii ziyaret etmesi sorumlulardan, yapilan analizler ve

kullanilan ekipmanlarla ilgili bilgi almalar1 saglandi.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/saruhanli-beydere--tohum-

sertifikasyon-test-mudurlugunu--ziyaret.pdf

31.10.2022 tarihinde Gida Teknolojisi Programi dgrencileri igin Manisa il Saglik Miidiirliigii
Halk Sagligi laboratuvarina teknik gezi diizenlendi. Laboratuvar:1 ziyaret eden Ogrenciler,
mikrobiyoloji laboratuvari sorumlusundan, yapilan analizler ve laboratuvarda kullanilan

ekipmanlarla ilgili bilgi aldilar.

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/manisa-il-saglik-mudurlugu-halk-

sagligi-laboratuvarini-ziyaret.pdf

28.12.2022 tarihinde Gida Teknolojisi Programi 6grencileri igin Manisa Saruhanli da bulunan
PAGMAT Kuru Uziim Isletmesi’ne teknik gezi diizenlendi. PAGMAT Kuru Uziim Isletmesini
ziyaret eden Ogrenciler isletmeyi ve laboratuvarlari gezerek, isletmede c¢alisan gida

miihendislerinden stireclerle ilgili detayl bilgi edindiler.
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Kamtlar:

Kamit 6.2.1. Ders ici proje ve Odev ornekleri

Ek 12: Proje ve Odev Ornekleri

Kamit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar

Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklari

Ek 13: Teknik Gezi Fotograflari

Kamt 6.2.4. Mesleki toplant1 tutanaklari

Kamnit 6.2.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

6.3.  Egitim Plam Yonetim Sistemi

(Egitim planmin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

MCBU Saruhanli MYO Gida Teknolojisi Programi Egitim Plani’mi siirekli iyilestirme ve
gelistirme ¢abasi igindedir. Egitim plan1 Boliim Bagkanlig1 ve 6gretim elemanlarindan olusan
kurul tarafindan incelenmekte ve akademik kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalar
yuriitiilmektedir. Her akademik yil i¢in ag¢ilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemant
gorevlendirilmesi Boliim Kurulu ve Midiirliik onay1 ile gergeklestirilmektedir. Guz ve bahar
yartyillar1 sonunda yapilan Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve
gelecek yariyil icin de goriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planminin yiiriitiilmesinde,
akademik agilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak programda gorevli 6gretim elemanlari ile
belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, meslek ytliksekokulu
yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 68rencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama

yapilmaktadir.

Egitim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi icin, her derse ait ders plani
Bologna Bilgi Sistemi'ne tanimlanmaktadir. Gida Teknolojisi Programi egitim plani, Bologna
Bilgi Sistemi ile yuruttlmektedir. Program egitim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari,

ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir.

Kanitlar:
Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlar1 (ilgili konular: igerecek sekilde)

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilart

22



7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarimi kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.)

Gida Teknolojisi Programu, iki profesor, bir doktor dgretim liyesi ve iki 6gretim gorevlisi ile

program faaliyetlerini yUritmektedir.

Kanitlar:
Kamt 7.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu
Kamt 7.1.2. Ogretim eleman ders yUki tablosu

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/gida-teknolojisi-programi-2022-
2023-eqitim-ogretim-vyili-guz-donemi-ders-programii.pdf

Ek 14: Ogretim Eleman1 Ders Yiikii Tablosu
Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri
Ek 15: Damigmanlik Ogrenci Listeleri

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfast linki
https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2022.tr.html

7.3.  Atama ve Yukseltme

(Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

Manisa Celal Bayar Universitesi, 6gretim iiyeligi kadrolarma basvurulari, “Manisa Celal Bayar
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi” esaslarma gore
yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar,
istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili

birime sunar.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi siav ile giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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Kamt 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Ylkseltme Ydnergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat
(Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.)

Ogretimde kullanilan baslhica siniflar ve donanimi Ek’ te verilmistir. Saruhanli Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan dersliklerde, toplanti salonu ve laboratuvarlarda Gida
Teknolojisi Programi 6grencileri derslerine devam etmektedir. Programdaki teorik agirlikli
temel alan dersleri sinif ortaminda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/2022-vili-birim-faaliyet-raporu-
18809TR.pdf

Ek 16: Envanter Listesi

Kamit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/2022-vili-birim-faaliyet-raporu-
18809TR.pdf

Ek 17: Egitim Alanlar1 Derslikler

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlar listesi

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/2022-vili-birim-faaliyet-raporu-
18809TR.pdf

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 &grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin yeterli diizeyde
olmalidir.)

Kanitlar:
Kamt 8.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
Bilgisayar Laboratuvarimizda 2 adet bilgisayar bulunmaktadir.

8.3. Kultuphane
(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)
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Gida Teknolojisi Programi 6grencileri MCBU kiitiiphane hizmetlerinden faydalanarak basili
yayin ve elektronik kaynaklara ulasabilmektedir. Ayrica Meslek Ylksekokulu kitiphanemizde

ogrencilerin faydalandigi toplam 950 kaynak bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 8.3.2. Yerleske kiitiphane/okuma salonu bilgileri

8.4. Ozel Onlemler
(Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizM CBUKilavuz.pdf

Kamit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Kamit 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.)

1.1- Biitce Giderleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL Yo

Biitce Giderleri Toplama
01-Personel Giderleri 2.460.240,00 2.460.239,51 %100
02-Sosyal Giivenlik 387.743.,00 387.742.41 %100
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Ahm 211.000,00 210.995.18 %100
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermave Giderleri

Saruhanli Meslek Yiiksekokulunda bir yiiksekokul sekreteri, iki 6grenci isleri personeli, Ug

personel isleri-idari ve mali isler, bir boliim sekreteri ve dort destek isleri elemani olmak {izere
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teknik, idari ve hizmet kadrosunda toplam on kisi ¢alismaktadir. Meslek Y uksekokulumuz idari

personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkbgretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 3 5
Yiizde %20 %30 %50

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 vil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayisi 2 2 1 5
Yiizde %20 %20 %10 %50

Kanitlar:

Kamit 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://saruhanlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2023.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilariin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Kanitlar:

Kanit 10.1. Bolim Organizasyon Semasi
Ek 18: Organizasyon Semasi

Kamt 10.1. Boliim Komisyonlar1

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 216/file/lkomisyonlar-18807TR.pdf

Ek 19: Komisyonlar
Kamit 10.2. is Akis Diyagramlari

11. SONUC

(Bolimiin/Programin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin raporda yer verilen ana
bagliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. BOlum/Program daha once bir dig
degerlendirme siirecinden gegmis ve bélime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in almman Onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir).
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Yapilan caligmalar sonucunda, Gida Teknolojisi Programi’nin kalite sureclerinde 6nemli
adimlar atilmistir. Komisyonlar olusturulmustur ve c¢aligmalar olusturulan komisyonlar
tarafindan ydritulmektedir. Stratejik planlama siirecinde 2023-2027 yillar1 ig¢in bes yillik

“Eylem Plan1” hazirlanmigtir ve ¢alismalar bu dogrultuda yapilmaktadir.

Stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan 6grenci anketleri egitim plani ¢caligmalarina
katkida bulunmaktadir. Ama 6zellikle i¢ ve dis paydaslardan bilgi alma siirecinin gelistirilmesi
icin ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir. Ozellikle, sektdrden alinan bilgiler ve mezun
ogrencilerden alman geri doniisler dogrultusunda yapilan caligmalar programimizin daha
giliclenmesini saglayacaktir. Bu dogrultuda 2023 yilinda Endiistri kuruluslar1 ve mezun

ogrencilerle iletisimi arttirmak amaclanmistir.

Ogrencilerin teorik ve uygulamali egitimleri almalari disinda, yabanci dil egitimlerinin
gelistirilmesi, sosyal ve kdltlrel faaliyetlerle kendilerini gelistirmeleri 6nem tasimaktadir.
Sportif faaliyetler, resim, miizik, halk oyunlar1 gibi sosyal faaliyetlere katilmalarinin

saglanmas1 amaglanmaktadir.

Program amaglarimiz i¢inde, 6gretim elemanlarinin akademik anlamda kendilerini gelistirmesi,
aragtirma, proje, yayin, bilimsel toplantilar, sempozyum ve kongre diizenlemeleri

bulunmaktadir.

Gida Teknolojisi Programinin bulundugu Saruhanli Meslek Yiiksekokulu i¢in yeni yapilmakta
olan binanin tamamlanmasi 6grencilerimizin hem daha gelismis derslik, laboratuvar gibi egitim

alanlar1 hem de sosyal alanlara ulagmasi saglanacaktir.
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12. EKLER

Ek 1: Damismanhk Listeleri

DANISMAN OGRETIM ELEMANLARI

OGRETIM ELEMANI ADI SOYADI

DANISMANI OLDUGU PROGRAM

DANISMANI OLDUGU SINIF

Ogr. Gor. Dr. Sinem Taslik Cinarli

Gida Teknolojisi

1. smf

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Zeki Hepcimen

Gida Teknolojisi

2. smif ve beklemeliler

Ek 2: Damismanhk Raporlar:

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITEST
SARUHANLI MESLEK Y UKSEKOKULLU
FAALIYET /ETKINLIK BILGI FORMU

Faaliyet / Etkinlik Ad
Faaliyet / Efkinlik Tarih ve

Saati
Faallyet / Etkinlik Yeri

Faaliyet / Etkinlik Konusu

MANISA CELAL BAVAR ONIVERSITES]
SARUMANLI MESLEK YURSEKOKULL
FAALIYET ETKINUIK BILGE FORML

i
[
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i
[
“ors
Uiemanmen {
7. A, Pr. Staem Ty
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Ek 3: Oryantasyon Programi Raporlari

MANISA CELAL BAYAR ONIVERSITEST
SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYET /ETKINLIK BILGI FORMU
Faaliyet / Etkinlik Ady Universite Yasamuna Giris Program:
Faaliyet / Etkinlik Tarih ve | 22 Eylal 2022 - 12:00
Saati
Faaliyet / Etkinlik Yerl Dz nola sinif

Faaliyet/ Etkinlik Konusu | Ofreocilere ~Universiie Yapamiar i 115 Konularda bilgs vernlmen

Sorumis Ogretim Bir. Gor. Dr. Smem Taglk Gunaris
Elemanmmn Unvani ve Ads
Soyads:

Gida Teknolofis Programs 1. il

Katilima Sayisi 20

Faakyei 7 FRInUpin Awacs o b
Kariyer Merkezi ve Yetenek Kaps: le ilgili bilgilendirilmesi ve 1om ofrencilerin yetenek

Orencilerin
kapisina kayit olmalarmin
. mnnm-vmnwmwuﬂnmeMn
*  Sosyal faslietier, il yap
Faaliyet / Etkinlik Sonucu Elde Edilen Kazanimlar:

o Ogrenciler Celal Bayar Universitesi Kariyer Koordinatoringa ve faaliyetleri, Yetenek Kapest ve
fealyeleri e g i) sabii oldula. Vet Kapisina kasil olmalac sagiand.
. wommunwwmm ilgil

lgili bilgi

_—&wﬁ-mu-mnhm
Ogr. Gor. br.

\Y)

A CELAL BAYAR
SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYET /ETKINLIK BILGI FORMU
Thniversite Yagamina Girig Program - Rosetta Stone

Faaliyet/ EtKInlik Adi

Faaliyet / Etkinlik Tarih ve | 22 Eylol 2022 - 1450

Faaliyet / Etkinlik Yeri D2 nola s
Fasliyet / Etkinlik Konusu Rosctta Stoee Online Dil Program:

Sorumla Oretim Opr. Gor, Dr. Sinem Taghik Gunarli
Elemaninin Unvani ve Ads

Soyadi:

Diger Sorumiu Katimelar

(Varsa)

Bélim/Program: Gida Teknolajisl Program 2. smif

Katilimer Sayise is

Faaliyetin / Etkinligin Amact ve Ieripi:
.

programi (30 Dif) yap

Fﬂhluwmwuﬁ-mr
. e
& Uy indirfimesi. kampiis drstndan erisi sahibi
oldular.

| Sorumiu Ogretim Elemaninin e imran

Ogr. Gor. Dr. e
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MANISA CELAL BAVAR UNIVERSITESE ==
SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYET /ETKINLIK BILGI FORMU

Fualiyet / Etkinlik Adi Oniversise Yasamina Giris Programi

Faaliyet/ EKinlik Tarih ve | 22 Eylal 2022 - 1330
Saatl

Faaliyet / Etkinlik Yeri D2 nola smf

Faaliyet / Etkinhik Konusu | Opencilore “Universie Yagamian™ fle ilgili konutards bilgi veriimesi

" Sorumiu Ogretim Oy, Gor. Dr. Siem Taglik Canari
Elemanmin Unvani ve Ady
Soyads:

Diger Sorumlu Katilhmolar
(Varsa)
Balam/Program:

Gida Teknolojisi Programi 2. sl

Katilimcr Sayist [E]

mmnmu-w-uumk«u
Ogrencilerin Kartyer Merkezi ve Yetenek Kapist ile tlgil bilgilendiritmesi ve tam oprencilerin yetenek
kapisns kay olmalaninn saglanmast.
o Egitim ve Oretim Yonetmeligi ve difer duzenlemelerdeki ozellikle Ofrenci hak. sorumlulek ve
il verilmesi.

o Sosyal fa prenci ki i

yopu

Fuml:mm-mmu-un
Ofrensiler Celal Bayar Onis
fualiyetleri ik ilgik bilii sahibi oldular. Yetenek Kaprsima kayit olmaian saglande
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Ek 4: Oryantasyon Program Katilim Listeleri
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Ek 5 : Oryantasyon Program Fotograflar:

Ek 6: Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalarina érnek

12 Ekim 2022 Cargamba

12.10.2022 10:51
Degerli Ogrenciler,

2022-2023 Akademik Yili Erasmus+ Degisim Programi Yabanci Dil Sinavi bagvurulan baglamistir. Erasmus+
Degisim Programi Yabanci Dil Sinavi yiiz ylze gergeklestirilecektir. Basvuru sistemine asagidaki link Gizerinden

ulasabilirsiniz. Sinav ile ilgili 6nemli bilgiler asagida yer almaktadir.

Litfen, sinav basvurunuzu yapmadan 6nce asagida yer alan "Basvuru Sistemi Kayit Kilavuzu" ve asagida
paylasilan sinav ile ilgili bilgileri dikkatlice okuyunuz!

Nurcan bunu gérdiiniz mii web sayfasinda

9 NURCAN S. 211902073  12.10.2022 10:52
Okul mesaj olarak atmigtt

Biz de simdi kayit yapiyorduk hocam
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Ek 7: 2022 Y1l Ulusal Staj Programi’na basvuran Gida Teknolojisi Programi

Ogrencileri

Ad Soyad Fakiilte Adi Bolim Adi Sinifi

BEYDANUR CECEN SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
IMREN KAVCAK SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
GOKSU SURMELILER SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
BEYZA GERENKAYA SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
HURIYE CINAR SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
NURCAN NERMIN SAiM SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
SELIN TAS SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
OYKU KOC SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
VEYSi DINLER SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
CEREN UZ SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
AYBERK KIRKIN SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 1. SINIF
DILARA GULEC SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 1. SINIF
ELCIN GUCLU SARUHANLI MESLEK YOKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISi PR. | 2. SINIF
BEYZA NUR TASCI SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISi PR. | 1. SINIF
GULBEN KARABEY SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
AYSUN DOGAN SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
SEVAL SELIN UZUNGET SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
EMINE BEYZA BAGIRICIOGLU | SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOVJISI PR. | 1. SINIF
CAGLA GECMEZ SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
SUMEYRA SEN SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
MUBERRA KENDIRCI SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
KADRIYE ACAR SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
MELIKE YAZICI SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISI PR. | 2. SINIF
ZEYNEP NUR KOCAAGA SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU | GIDA TEKNOLOJISi PR. |2. SINIF
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Ek 8: Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Sosyal Etkinlik Gorselleri

Sosyal Sorumluluk Dersi Proje Ornegi — Sifir Atik ve Karbon Salinimi

ISKUR is Kuliibii tarafindan is Arama Kanallari, Beden Dili ve Iletisim, CV Hazirlama

Yontemleri, Milakat Teknikleri
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Saruhanh flge Genglik ve Spor Miidiirliigii Tarafindan, Gida Teknolojisi Ogrencilerinin

Sportif ve Sosyal Faaliyetler Hakkinda Bilgilendirilmesi
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Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Kursu

Ek 9: Ogrenci Staj Degerlendirme Formu ve Staj Defteri Ornegi

T.C.
( MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SARUHANLI MESLEK YUK SEKOKULU Buraya vesikalik
MANISA resim
CELAL BAYA Bu = i i vapistinmz

S

OEREMCININ
ADM SO¥ADI
MUMARAS!

Ogrencimiz hangi
birimierinizce, hangl
Igherde ne garew alds,

ISVERT EORUSLERT

losara QMR
‘Ogrencinin Stajin Degerlendirme
Agaddaki beer bir degerlendirme igin yandakd verilen beg segenchkien sadece bir tanesind 33 } g E jj
Igaretheyerch fikrinizi belirtiniz.
1 z 3 4 5
1§ Werilen piirevi yerine getirmesi O:o:O:0:d
7§ Caligmakarks ilgili bilgi diizeyi O:o:gigigd
3§ Karglastid problemles céeebilme yetenegi Oo:0:0:0:id
& Brig ve bilgising aktarabiime yetens BTETE ST
5§ Takim calgmasma yatkinhi O:o:O:0:0
6 Sorumluluk alma istegi O:og:o:g:d
7§ Iy yeri calizanlan ile wpamu O:0:0:0:i0
8 | Genel degerlendirme Oo:0:0:0:i0
ISYERI STAD YETKILIS]
‘anay
Kurwmf Kurufog Stajo Baglomas Stajin Bitly Stajn Sires! .
H Kurumy Kuralieg Ve tkilis,
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Ek 10: Kalite El¢ileri Toplanti Ornekleri

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI SARUHANLI MESLEK MANISA CELAL BAYAR (NIVERSITEST SARUHANLI MESLEK
YUKSEKOKULU YOKSEKOKULU
Ofrenci Kalite Elgisi Komisyonu Toplants Tutanag Ogrenci Kalite Elgisi Komisyonu Ekim Ayt Toplants Tutanags

Konu: Orenci Kalite Elgisi Komisyonu Aralik Ay1 Toplants: Konu: Ogrenci Kalite Elgisi Komisyonu Olagan Ekim Ay: Toplantist

03.102022
28.12.2022

Okulumuz Ogrenci Kalite Elgisi Komisyonu aralik ayi toplantis gergeklestirilmistir. Kalite givencesi caligmalan kspsaminda ylrittlen Mmﬂl ‘Ntk Yiksekokulu

Toplantida 2022 yih igin planlanan faaliyellrin. gergeklesme durumu ele_alinmsir. Ogrenci Kalite toplantiss
i 12023 yiligin yeniden illmistiir. Ocak Konu baghklun sdyledir;
2023 tim Faaliy ve i o Porsonel TP T
2023 Kalite Elgisi Ogrenct Temsilcist DngrGﬂ( Ahmet 12102022
03.10.2022

05102022

| Biciome Tl gletme 2. Simf s
Akademik Danssmanhk | 05102022

(i,
Bilgilendime Toplantisi -Gida 1. Stouf_ inarh |
Akademik Damsmanlik Ogrenci . Opr. Uyesi A. Zeki | 10102022
Bilgilendirme Toplantust -Gida 2. Simf Hepcimen |

Gmisyon Bay!

Komixyon Uyesi Komisyon Uyesi
or.Gos inen 3 ( i) Koniisyon
%'Gw'%}z:anfm e h‘gclf:;:y)al Dr.Ogr.Gor. Ahmet ALATAS

Komisyon Uyesi Komisyon {yesi Komisyon Uyesi
De. Ofr.GOeMming KARADAG  Ogr.Gdr. Sinem Taslik Canarl (Ogrenci)

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESi SARUHANLI MESLEK
YUKSEKOKULU

Ofrenci Kalite Elgisi Komisyonu Toplant Tutanags

Konu: Ogrenci Kalite Flgisi Komisyonu 20222023 Kalite Flgisi Orenci Temsilcisi Segimi

07.10.2022

Saruhanh ieslek Y i Kalite 202272023 Kalite
Elgisi Ogrenci Tomsilcisi segimi gerceklegtirilmigtir. Buna gore g0nGli olarak aday olan
211905001 numaralt [gletme 2. Snf dgrencisi MELISA SAYAL Kalite elgisi segilmitir,

xmhy-n ay
Dr.Ogr.Gor. Abmet ALATAS

. |
/@\:‘, vesi f/ m%‘yf‘:-: Cyesi

Dr. Ogr.Gér.Mumine KARADAG Or.Gor. Sinem Taghk Cnarly ci)
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Ek 11: Gida Teknolojisi Programi Ders Plan1 Degisikligi Karar1

T.C

A AL BAYAR UNIVERSITESI
ANLI MESLEK YU KOKULU
KURULU KARARI ORNEG

Toplant: Tar :16.08.2021
‘oplant Sayisi :2021/06
arar Sayisi :02

on Bolumi Isletme YoOnetimi Programi Ders Plani Degisikligi konusu

KARAR 1 netim ve Organiz
gorisildi

Goriismeler sonucunda;

Yénetim ve Organizasyon Boliim Bagkanh tarafindan Snerilen Yd&netim ve Organizasyon Bolimii
fsletme Yonetimi Programi Ders Plami Degisikliginin 2021-2022 Egitim Ogretim Yil Gz Yariyth Bagindan
itibaren ekte belirtilen tablodaki gibi olmasina ve Universitemiz senatosunu sunulmasina oy birligi ile karar

verildi

isikligi konusu goristlda

KARAR 2: Gida Isleme Bolumii Gida Teknolojisi Programi Ders Plani Deg
Gortismeler sonucunda:

Gida isleme Blum Baskanhg: tarafimdan énerilen Gida Teknolojisi Programi Ders Plami degisikliginin 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Bagindan itibaren ekte belirtilen tablodaki gibi olmasina ve Universitemiz

senatosunu sunulmasina oy birligi ile karar verildi

Mehmet Sabih OZER
Bagskan
Imza

Prof.Dr

Ogr.Gor.Ahmet ALATAS
Uye
Imza

Opr.Gor. Fettullah DURAK
Uye
Imza

Dr.Ogr.Uyesi Mert SOYSAL

Prof.Dr. Necla CAGLARIRMAK
Uye Uye (lzinli)

i
imza

Tmza
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SARUHANLI ME SLEK YOK SEKOKULU GIDA 15LEME BOLUMO
GIDA TEKNOLOJ1S] PROGRAMI DERS PLANI
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SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU GIDA | 5LEME BOLUMO
GIDA TEKNOLOJIS| PROGRAMI DERS PLANI
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Ek 12: Proje ve Odev Ornekleri

SEL = Bl
Yaklasan  Son tarihi gegmis  Geri gonderildi  Taslaklar =
30 Ara 2022 Son tarih: 3 ay o

a0 MATEMATIK |
— 2 Kas 2022 Son tarih: 5 ay dnce
. GIRISIMCILIK ODEV

@

27 May 2022 Son tarih: 10 ay 6nce

n MATEMATIK Il DERSI - ODEV 26/31 teslim edenk

20 May 2022 Son tarih: 1

GIDA KATKI MADDELERI DERS| QUIZ ODEVI

B Qe A OO L0 CBASA@S ~o 2} eaw Jia

Ek 13: Teknik Gezi Fotograflar:

Teknik Gezi - T.C. Tarim ve Orman Bakanhg Saruhanh Beydere Tohum Sertifikasyon
Test Miidiirliigii
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Teknik Gezi - Manisa 11 Saghk Miidiirliigii Halk Saghgi Laboratuvar
v S i 4

2, WL ||

Ek 14: Ogretim Elemanlar1 Ders Yiikii Tablosu
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2022 Giiz Donemi Ders Yiikii Tablosu
()GRETIM ELEMANI Haftalik Ders Yiikii
Prof. Dr. Necla Caglarirmak 6
Prof. Dr. Mehmet Sabih Ozer 5
Dr. Ogretim Uyesi A. Zeki Hepgimen 14
Ogr. Gor. Fettullah Durak 12
P, . 14
Ogr. Gor. Dr. Sinem Taglik Cinarlt

Ek 15: Damismanlik Ogrenci Listeleri

DANISMANLIK - OGRENCI LISTESI (Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Zeki Hepgimen)
Ogrenci NumalAd1 Soyadi Boliim Program Adi Ogrencinin Durumu
171902001 AYSE BAYRAM Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
191902026 HALILCAN CETIN Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
191902028 AHMET KARAGUL Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
201902045  |HATICE KARAAGAC |Gida Teknolojisi |OnLisans - 1.Ogretim Aktif
201902076  |ALAATTIN SENTURK Gida Teknolojisi |OnLisans - 1.0gretim Aktif
201902079 MAHMUT ABDULLAH  [SAGDIC Gida Teknolojisi |OnLisans - 1.Ogretim Aktif
211902011 Ayse DAGLI Gida Teknolojisi_|OnLisans - 1.Ogretim Aktif
211902021 Kadriye ACAR Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902027 Selin TAS Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902034  |imren KAVCAK Gida Teknolojisi |OnLisans - 1.0gretim Aktif
211902039 |Veysi DINLER Gida Teknolojisi |OnLisans - 1.Ogretim Aktif
211902040 GULBEN KARABEY Gida Teknolojisi |OnLisans - 1.Ogretim Aktif
211902042 Miiberra KENDIRCI Gida Teknolojisi |OnLisans - 1.Ogretim Aktif
211902044 Oykii KOC Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902046 Irem FiLiz Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902047 Beyza GERENKAYA |Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902049 Siimeyra SEN Gida Teknolojisi |OnLisans - 1.0gretim Aktif
211902050  |Seval Selin UZUNGET _ [Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902051 Ceren uz Gida Teknolojisi |OnLisans - 1.Ogretim Aktif
211902052 Hanife Esra SAVASCI Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902054 Zeynep Nur KOCAAGA Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902056 Melisa DALKILIC Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902057 |Beydanur CECEN Gida Teknolojisi_|OnLisans - LOgretim Aktif
211902058 Huriye CINAR Gida Teknolojisi |OnLisans - 1.Ogretim Aktif
211902062 Ayse Saliye GUZEL Gida Teknolojisi |OnLisans - 1.Ogretim Aktif
211902063 Eren KALINDAMARGida Teknolojisi |OnLisans - 1.Qgretim Aktif
211902065 GOKSU SURMELILER |Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902066 Nurhayat PALAZ Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902067  |Elcin GUCLU Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902068  |OZGE ERDOGAN  |Gida Teknolojisi |OnLisans - 1.Ogretim Aktif
211902071 Melike YAZICI Gida Teknolojisi|OnLisans - 1.Ogretim Aktif
211902073 Nurcan Nermin SAIM Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902074 Mehmet KAPAR Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902077 SILA AKAR Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
211902079  |AYSUN DOGAN Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim Aktif
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DANISMANLIK - OGRENCI LISTESI (Ogr. Gér. Sinem Tashk Cinarlr)

Ogrenci Numarasi  |Adi Soyadi Boliim Program Adi Detay Durumu
211902075 Gulbahar KIZILTAS Gida Teknolojisi  [OnLisans - .Ogretim  |Kayit Dondurmus
221902018 Ashgiil iKiz Gida Teknolojisi  |OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902022 MERYEM KIZILCIK Gida Teknolojisi  |OnLisans - .Ogretim | Aktif
221902025 BERKAN INER Gida Teknolojisi  [OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902027 DERYA POYRAZ Gida Teknolojisi  |OnLisans - .Ogretim | Aktif
221902031 EMINE BEYZA BAGIRICIOGLU |Gida Teknolojisi |OnLisans - I.Ogretim  |Aktif
221902040 ESRA SAKIN Gida Teknolojisi  |OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902042 AYSE CAKMAK Gida Teknolojisi  |OnLisans - I.Ogretim  |Aktif
221902043 ARAS AKYEL Gida Teknolojisi  |OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902044 MiNA NAZLI 0zGUN Gida Teknolojisi  [OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902045 ISMAIL SEZER Gida Teknolojisi  |OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902046 HALIME AGIRTAS Gida Teknolojisi  [OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902049 ECEM GERMEN Gida Teknolojisi  |OnLisans - I.Ogretim  |Aktif
221902050 BELKIS DERE Gida Teknolojisi  [OnLisans - .Ogretim | Aktif
221902052 NEFISE YASAR Gida Teknolojisi  |OnLisans - I.Ogretim  |Aktif
221902054 AYBERK KIRKIN Gida Teknolojisi  [OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902055 MUNTEHA SULTAN |GONCUOGLU  |Gida Teknolojisi  |OnLisans - I.Ogretim  |Kayit Dondurmus
221902058 BEYZA YUCEL Gida Teknolojisi  |OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902059 SELIN SIMGE PESENER Gida Teknolojisi  [OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902060 HASAN AKTAS Gida Teknolojisi  |OnLisans - .Ogretim | Aktif
221902061 KADER CINAR Gida Teknolojisi  [OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902063 ESRA GULER Gida Teknolojisi  |OnLisans - .Ogretim | Aktif
221902064 RUMEYSA DOGANGOZ Gida Teknolojisi  |OnLisans - I.Ogretim  |Aktif
221902067 AZRA GUNEY Gida Teknolojisi  [OnLisans - .Ogretim | Aktif
221902068 NURDAN YILMAZ Gida Teknolojisi  |OnLisans - I.Ogretim  |Aktif
221902070 DiLAN MENENGIC Gida Teknolojisi  |OnLisans - I.Ogretim  |Aktif
221902071 Dani Deniz GULEC Gida Teknolojisi  [OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902072 PETEK ONAG Gida Teknolojisi  |OnLisans - I.Ogretim  |Aktif
141903020 Seda CiCEK Gida Teknolojisi  [OnLisans - .Ogretim | Aktif
221902077 NESE BEGUM BENLI Gida Teknolojisi  |OnLisans - I.Ogretim  |Aktif
221902079 MERT FiLiz Gida Teknolojisi  |OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902081 ELIF CiCEK Gida Teknolojisi  |OnLisans - I.Ogretim  |Aktif
221902082 EBRU KULU Gida Teknolojisi  [OnLisans - .Ogretim  |Kayit Dondurmus
221902084 HATICE ULGEN Gida Teknolojisi  [OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902085 AHMET KIS Gida Teknolojisi  |OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902086 Beyza Nur TASCI Gida Teknolojisi  [OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
141902030 Gozde TOGAN Gida Teknolojisi  |OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
9819020007 Ozlem TOKTAS Gida Teknolojisi  |OnLisans - I.Ogretim  |Aktif
181902028 SEDA DEDE Gida Teknolojisi  |OnLisans - 1.Ogretim | Aktif
221902087 irem TAN Gida Teknolojisi  |OnLisans - I.Ogretim  |Aktif
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Ek 16: Envanter Listesi

Cinsi

idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach

(adet)

Projeksiyon

Tepegoz

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

==

Yazici

th

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

NS | | k|

Manyetik  Giivenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger

Ek 17: Egitim Alanlar1 Derslikler

1.1-  Egitim Alanlari Derslikler

Egitim

Kapasitesi
Alam 0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi

Kapasitesi
251-iizeri

Amfi

Simif 1

2

Bilgisayar 1
Lab.

Diger Lab. 3

TOPLAM 5

45




Ek 18: Organizasyon Semasi

ORGANIZASYON SEMASI (AKADEMIK)

(ENSTITU / FAKULTE / YOKSEKOKUL / MESLEK YUKSEKOKULU )

Yiiksekokul Kurulu MUDUR Yonetim Kurulu
Prof.Dr.Mehmet Sabih OZER T s i R g:f-gg-"';h::;f:m gAZsER
.Dr. .Gor.Dr.
Ogr.Gor.Dr. Ahmet ALATAS e——— - — 1. GorFettullah DURAK
Ogr.Gor.Fettullah DURAK Prof.Dr.Necla CAGLARIRMAK
Prof.Dr.Necla CAGLARIRMAK X L] Dr.0gr.Uyesi Mert SOYSAL
Dr.0gr. Uyesi A.Zeki HEPGIMEN Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Dr.0gr.Uyesi Neslihan YALCINKAYA
Dr.Ogr.Uyesi Mert SOYSAL —Ou —T B4r.Gér.Fettullah Suat MENTES
Suat MENTES gr.Gor.Ahme S DURAK
Gida igleme Yonetim ve Otel Lokanta ve tkram Y.0.Sekreteri
Bolimii Organizasyon Hizmetleri Bslimii Suat MENTES
Prof.Dr.Necla Boliimii Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Zeki .
CAGLARIRMAK Dr.04r.Oyesi Mert SOYSAL HEPCIMEN Ekrem DEMIREL
—_—— Ozlem OZDEMIR
_1 Aygiil CETIN
Mehmet OCAKLAR
Dr.Ogr.Uyesi Mert 0
Prof.Dr.Necla SOYSAL ?:::r‘n?'nvll:rlg
CAGLARIRMAK Dr.0gr.UyesiNeslihan o Mahir ALTEN
0Ogr.Gor.Fettullah YALCINKAYA Dr.Ogr.Uyesi Ahmet L
. Zeki HEPCIMEN Anil Can GEZGINCI
DURAK Ogr.Gor.Dr.Ahmet S U i
0O4§r.Gor.Dr.Sinem ALATAS F:;dr:ifeutlf::Tu
TASLIK CINARLI i
SLIK C Oﬁr.Gbr.Dr.M;ane Yildiray ARDA
KARADA
Vedat BAKAR
Ogr.Gor. Aysegul Metin AKCAN
Sl Tiirkan ABACI

Ek 19: Komisyonlar

Endiistri iliskileri ve Staj Komisyonu Osrenci isleri ve intibak Komisyonu

Gida Teknolojisi Program

ProfDr Necla CAGLARIRMAK (Baskan) ~ ‘G1da Teknolojisi Program

DngrU)TCSI A Zeki HEPC[MEN lUyl:) Dr.Ogr.UyCSi A.chl HEPCIMEN (Ba$kan)
Ogr.Gor.Dr.Sinem TASLIK CINARLI(Uye) ~ Ogr.Gor.Fettullah DURAK (Uye)
Kariver ve Mezunlar Komisyonu Onlisan/Lisans Egitim ve AKTS Komisyonu
Dr.Ogr.Uyesi Neslihan YALCINKAYA(Baskan) ~ Ogr.Gor.Fettullah DURAK  (Baskan)
Ogr.Gor.Dr.Sinem TASLIK CINARLI  (Uye) Dr.Ogr.Uyesi A.Zeki HEPCIMEN (Uye)
Ogr.Gor.Dr.Miimine KARADAG (Uye) DrOBysiMatROVSAL Em)

" Mehmet OCAKLAR (Uye)
Mehmet OCAKLAR (Uye) )

o Hamiyet ANAT (Uye)
Hamiyet ANAT (Uye)
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Kalite Elcileri Komisyonu

Gida Teknolojisi Programm
Ogr.Gér.Dr.Sinem TASLIK CINARLI
Kadiye ACAR

Emine Beyza BAGRICIOGLU

Derya BOYRAZ
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